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	2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья

	2.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждении и развитие МТБ.
	Наличие комфортных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	постоянно
	заведующий, завхоз
	Наличие современного учебно-дидактического оборудования в соответствии с ФГОС ДО.
Наличие современного спортивного инвентаря, мебели.
Ремонтные работы в учреждении, соответствие помещений, территорий ДОО требованиям САНПиН.

	Количество современного учебно-дидактического оборудования, в соответствии с ФГОС ДО.
Количество современного спортивного инвентаря, мебели.
Доля лиц, считающих условия оказания услуг комфортными от числа опрошенных о работе учреждения.

	2.2
	Мероприятия, направленные на создание условий для возможности получения образовательных услуг в учреждении для лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Наличие доступных условий получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья.
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, инструктор по физической культуре.
	Создание инфраструктуры для граждан с ограниченными возможностями
Для коррекционных занятий с дошкольниками оснащен кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога. 
	Обеспечение доступности услуг. С детьми работают узкие специалисты, ведется оздоровительная работа.

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий для персонала организации.
	Создание условий работы по оказанию услуг для персонала организации.
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель, завхоз
	Проведение повторной специальной оценки условий труда
Создание благоприятных условий для осуществления педагогическими работниками профессиональной деятельности.


	Систематическая работа по ОТ
Отсутствие вредных условий труда.
Условия для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

	3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации

	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками.
	1.Профессионализм персонала.
 
	постоянно
	старший воспитатель,
педагог-психолог 
	 Курсы  повышения квалификации,  дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности;  консультации ; семинары.
	Повышение профессионального уровня педагогических работников

Аттестация педагогов и прохождение курсовой подготовки, получение специального образования (высшего), анкетирование родителей.

	 
	 
	2.Взаимодействие с работниками организации.
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель,
педагог-психолог   
	 В МКДОУ обеспечено выполнение мероприятий по обеспечению и созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на установлении взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками. Инструктажи, тренинги, консультации.
	 Отсутствие жалоб и замечаний.
Доля лиц, считающих персонал, оказывающий услуги, компетентным от числа опрошенных лиц.

	4. Результативность деятельности организации.

	4.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня подготовки воспитанников
	Качество оказываемой муниципальной услуги.
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель
 
	Освоение воспитанниками основной образовательной программы ДОО

	Удовлетворенность родителями качеством предоставленной услуги.
Отчет о выполнении муниципального задания
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(pe3yapTar MepOnpUATHH MepONpPUATHH i MeponpHsTHH
He3aBHCHMOH |
OICHKU g
K2a4ecTBa) - ]
1. OTKpPBITOCTH 1 JOCTYNHOCTH urgopmManun 00 Opranu3auH
1.1  Ilospmienue kayectsa VHpopManmoHHa  IOCTOAHHO 3aBeIyIOIIUH IIePUOMIHOCTL OOHOBIICHHUS Oprasuzanus
cojepKanus ST OTKPBITOCTD pasnena «Hosocti» 1 pas B jiBe | CUCTEMATUYECKOTO
uHdopMaLnu, (HarosiHEeHME HEJEIH MOHUTOPHHIA CONEPIKAHHUS
aKTyaJM3anus caiita caiita JIOY
uHdopMalluy Ha YUPEKICHHUS ).
caiite yypexJjieHus
1.2 | VzmeHnenne JIOCTYTHOCTE 1 no Mepe 3aBe YOI H O6ecreuenpe nnpopmalonHoi | Hamuuue akTyanbHOH 1
untepdeiica calra, - 710CTaTOYHOCTD Heo0X0UMOCTH orkpeitocTn MKJIOVY JIOCTOBEpHOU UHPOpMALMH
n00aBIIeHNs HOBBIX undopmannu oo - Pasmenienne 0OHOBICHHOM Ha caifite yupexKIeHus.
pa3aesios, OpraHH3alHy. . uHdopMaIK Ha CTEHIaX KonnuecTBO OOHOBIEHHUH |
OTpaXxKarolux | yupexeHus nHhopMauu o Ha caiite. YCTaHOBJIEHA ;

JCATCHBHOCTD
YUPCIKACHUA.

NeATCIIBHOCTH 06p830 BaTCJILHOTO

YUpeIKJICHHS
PasMeliieHne Ha caite
MeXaHU3MOB 00paTHOMN CBSA3H.

BepCHst JUIs C1a00BUIAIINX
B cootsetcTBun ¢ ['OCT





